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Comentarios a las Versiones

El presente documento técnico normativo, en su primera version, reemplaza la Directiva N° 005-
SGPD-GPP-SBLM denominada “Procedimientos para la Elaboracién, Suscripcién, Seguimiento y
Evaluacion de los Convenios de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana”, aprobado con
Resolucion de Gerencia General N° 237-2018-GG/SBLM de fecha 14 de diciembre de 2018.

* Contemplar sélo las 2 tltimas versiones.
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1.

3.

OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la elaboracion, suscripcién, seguimiento y evaluacion
de los convenios de cooperacion que la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana
(SBLM) suscriba con instituciones u organismos publicos o privados, sean estos

nacionales o internacionales.

FINALIDAD

Estandarizar y optimizar el procedimiento para la elaboracién, suscripcién, seguimiento
y evaluacion de los convenios de cooperacion, respetando las particularidades que
puedan establecer las contrapartes nacionales o internacionales para la suscripcion de

los mismos.

BASE LEGAL

N° Norma Legal

Referencia aplicable

1 | Decreto Legislativo N° 295

Cadigo Civil Peruano.

2 | Decreto Legislativo N° 1411

Que Regula Naturaleza  Juridica,
Funciones, Estructura Organica y Otras
Actividades de las Sociedades de
Beneficencia.

3 | Decreto Legislativo N° 719

Ley de Técnica

Internacional.

Cooperacién

Reglamento del Derecho Legislativo N°

Acuerdo de Directorio 081-2020- de

4 | Decreto Supremo N° 015-92- PCM 719 de Cooperacién Técnica
Internacional.
DI N°  01-2020-SGPD-GPD-SBLM-

Directiva Elaboracion de Documentos

2019-P/SBLM

5 Técnicos Normativos de Gestion de la
fecha 07/10/2020 Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana.
Resolucién de Presidencia N° 066- Apruebq el Reglamento de Orggmzamon
6 y Funciones-ROF de la Sociedad de
2018-P/SBLM . . . )
Beneficencia de Lima Metropolitana.
7 Resolucién de  Presidencia N°50- | Aprueba la modificacion del Reglamento

de Organizacion y Funciones de la SBLM.

Informe N° 007-2021-GPD-SBLM vy
8 | correo electrénico de la GG de fecha
01/03/2021

Aprueba la modificacién del Reglamento
de Organizacién y Funciones de la SBLM.

Informe N° 005-2021-SGPD-
9 | GPD/SBLM y correo electronico de la
GG de fecha 06/04/2021

Aprueba la modificacién del Reglamento
de Organizacién y Funciones de la SBLM.

Version: 01
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4. ALCANCE

La presente Directiva es aplicable para todos los 6rganos y unidades organicas de la
SBLM vinculadas directa o indirectamente con los procedimientos para la formulacion,
aprobacion, suscripcion, seguimiento, evaluacion y resolucién de convenios.

DEFINICIONES

5.1.Acuerdos Especificos: Son instrumentos que estipulan especialidades temporales
y que a su vez operacionalizan las generalidades convenidas interinstitucionalmente.

5.2.Cartas de Intenciones: Permiten el acercamiento entre una Instituciéon y su
contraparte en aspectos generales que luego pueden conducir a la firma de los
convenios marco y/o especifico.

5.3.Convenios: Son medios de colaboracién interinstitucional mediante los cuales
representantes autorizados, dentro del marco de la ley, celebran acuerdos en el
ambito de su respectiva competencia. Estos acuerdos son de naturaleza obligatoria
para las partes y contienen clausulas que expresa libre adhesion y separacion.

5.4.Tipos de Convenios:

5.4.1. Convenio Marco: Es el acuerdo que establece obligaciones de naturaleza
genérica entre dos 0 mas instituciones y que requiere la suscripcién de
convenios especificos posteriores. Se emplea en casos de actividades que
requieren posterior definicién y especificacion.

El convenio marco expresa voluntad de cooperacion, no incluyen acciones
concretas a realizar y no genera obligaciones econdémicas entre las partes.

5.4.2. Convenio Especifico: Es el acuerdo que se celebra para la ejecucion de una
actividad o un conjunto de actividades determinadas, con objetivos y metas,
los mismos que podrian irrogar gastos. De manera extraordinaria se podra
suscribir convenios especificos sin la existencia de un convenio marco.

5.4.3. Adenda: Es aquel documento que suscriben las partes para modificar los
términos originarios de un Convenio, a efectos de hacer méas explicitas las
obligaciones asumidas, ampliar su aplicacién dentro de los compromisos
acordados o postergar la ejecucién de los mismos. Para su suscripcion, se
debera seguir el mismo procedimiento establecido para un Convenio.

5.5.Contraparte: Es la Institucion Publica o Privada, nacional o extranjera, con quien la
SBLM suscribird el Convenio.

5.6. Proponente de Convenios: Es el Organo o Unidad Orgéanica de la SBLM, asi como
cualquier Institucion Pudblica o Privada, quien solicita la suscripcién de un Convenio.
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5.7.Coordinador del Convenio: Es el Organo o Unidad Orgéanica responsable de
coordinar las acciones para el cumplimiento de cada uno de los compromisos
establecidos en un Convenio, asi como también, de realizar el seguimiento y
evaluacion del Convenio. También, es el responsable de informar inmediatamente a
su Organo inmediato superior respecto al incumplimiento de una de las partes, a fin
de salvaguardar los intereses Institucionales.
5.8.Libre adhesion: Hace referencia a que ambas partes suscriben el Convenio de
manera libre y de acuerdo a sus competencias. En virtud a esto cualquiera de las
partes podra separarse del Convenio sin expresion de causa, en cuyo caso el acto
tiene efecto resolutivo, bastando para ello comunicarlo mediante carta notarial con
quince (15) dias de anticipacién. Las partes podran también poner fin al Convenio
expresando su comun voluntad en ese sentido.
5.9.Erogacion Econdémica: Cuando un Convenio y/o Acuerdo requiere erogacion de
recursos econémicos, se debera contar con asignacién presupuestal y disponibilidad
inmediata.
6. ABREVIATURAS
SBLM : Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.
GG : Gerencia General.
SG : Secretaria General.
OAl : Oficina de Asuntos Institucionales.
GRI : Gerencia de Relaciones Institucionales.
GAL : Gerencia de Asesoria Legal.
SGPP : Subgerencia de Presupuesto.
PTA : Plan de Trabajo Anual.
7. DISPOSICIONES GENERALES
7.1. EIl procedimiento regulado por la presente Directiva comprende las siguientes
fases con sus respectivas etapas:
a) Primera Fase: Formulacioén y revision de la propuesta de Convenio de
Cooperacion.
b) Segunda Fase: Aprobacion y suscripcion de Convenio de Cooperacién
c) Tercera Fase: Seguimiento y evaluacién de Convenio de Cooperacion.
7.2. Lainiciativa para suscribir un Convenio de Cooperacion puede ser promovida por:
a) Los 6rganos y unidades organicas de la SBLM.
b) Una institucion u Organismo Publico o Privado, nacional o internacional.
7.3. La Oficina de Asuntos Institucionales debera acompafiar a la propuesta de

Convenio, ademas de los informes de los 6érganos y unidades organicas
involucradas, un Informe Técnico que contenga como minimo de manera clara y
precisa los siguientes aspectos:
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7.4.

a) Necesidad de suscribir el Convenio, ventajas y beneficios que se conseguiran

b)
<)

con la suscripcién.

Analisis Costo-Beneficio.

Objeto del Convenio.

Obligaciones de ambas partes.

Plan de trabajo.

Financiamiento del Convenio.

Propuesta de coordinadores del Convenio.
Vigencia del Convenio.

Otros puntos que estime relevantes.

La Oficina de Asuntos Institucionales debe tener en cuenta que las acciones que
se desarrollardn mediante un Convenio de Cooperacién Interinstitucional deben
estar alineadas a la mision de la SBLM, contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales y fortalecer las actividades, planes y metas que se encuentran en
ejecucion o estén programadas.

ORGANOS INVOLUCRADOS

7.5.

Los involucrados en el procedimiento de elaboracion, suscripcion, seguimiento y
evaluacion de los convenios de cooperacion son los 6érganos y unidades organicas
de la SBLM, que en el marco de sus funciones forman parte de dicho
procedimiento. Entre ellos tenemos:

a) El Proponente de Convenio, que puede ser un Organo o Unidad Organica.

b) La OAIl, quien es el encargado de brindar asistencia técnica en las
negociaciones de los convenios.

¢) Los 6rganos o unidades organicas, quienes deban emitir opinién de acuerdo
con su competencia.

d) El Coordinador del Convenio, quien es el responsable de realizar las acciones
gue permitan la implementacién del Convenio, asi como, realizar el
seguimiento y evaluacion de dichas acciones.

ESTRUCTURA DEL CONVENIO DE COOPERACION

7.6.

El contenido de los convenios de cooperacién suscritos por la SBLM sera definido
por las partes, de mutuo acuerdo, debiendo contener, en caso corresponda, la
siguiente estructura:

a) Titulo de Convenio.

b) Parte introductoria.

¢) Clausula Primera: De los Antecedentes.

d) Clausula Segunda: De la Base Legal.

e) Clausula Tercera: De las Partes.

f) Clausula Cuarta: Del Objeto de Convenio.

g) Clausula Quinta: De los Compromisos.

h) Clausula Sexta: De la Vigencia del Convenio.

i) Clausula Sétima: Del Financiamiento del Convenio.
j) Clausula Octava: De los Coordinadores Institucionales.
k) Clausula Novena: De los Planes de Trabajo.



Beneficencia

de Lima
—=1834

Seguimiento y Evaluacion de Convenios de la Sociedad

Procedimientos para la Elaboracién, Suscripcion, SBLM

DI N° 003 -2021-OAI-GRI-

de Beneficencia de Lima Metropolitana Versién: 01

7.7.

I) Clausula Décima: De la Solucion de Controversias.

m) Clausula Décima Primera: De la Resolucion del Convenio.

n) Clausula Décima Segunda: De la Libre Adhesién y Separacion.

0) Clausula Decima Tercera: De las Disposiciones Complementarias.
p) Parte Final.

La parte final consignard la siguiente informacion:

1. Numero de ejemplares, de acuerdo al nimero de firmantes.

Lugar y fecha de suscripcién del Convenio de Cooperacion.

3. Firma y post firma (nombres y apellidos completos y cargo) de los
representantes de las partes intervinientes.

n

RESPONSABLES DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION

7.8.

Los convenios de cooperacién, asi como sus adendas, de ser el caso, seran
suscritos segun corresponda por:

a) La SBLM, representado por el GG, previa aprobacién del Directorio.

b) De manera excepcional por el Presidente de la SBLM, previa aprobacién del
Directorio.

c) La/s contraparte/s: El/los representantes/s legal/es, debidamente acreditado/s.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1.

8.2.

8.3.

DE LAS INICIATIVAS DE SUSCRIPCION DE CONVENIOS

8.1.1 El Organo o Unidad Organica proponente de Convenio debe de identificar
las necesidades de suscribir un Convenio de Cooperacion, las cuales
aporten al cumplimiento de sus actividades, planes y metas programadas.

8.1.2 Las instituciones publicas o privadas deberan presentar la intencién a través
de cartas, oficios y/o correo electrénico.

ELABORACION DE LA PROPUESTA DE CONVENIO DE COOPERACION

8.2.1 Se inicia cuando un Organo y/o Unidad Orgéanica propone y remite a la
Oficina de Asuntos Institucionales la propuesta de convenio de cooperacion,
quien, en el marco de sus funciones, revisa y solicita opinion técnica segun
corresponda.

8.2.2 Luego de recibidas las opiniones de los 6rganos involucrados, la Oficina de
Asuntos Institucionales, consolida y coordina con la Contraparte, hasta
alcanzar una propuesta consensuada del Convenio de Cooperacion.

DE LAS NEGOCIACIONES CON LA CONTRAPARTE

8.3.1 La Oficina de Asuntos Institucionales debe contactarse previamente con la
contraparte a fin de negociar los términos y condiciones para la formulacién
de la propuesta de Convenio.
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8.4.

8.3.2

La Oficina de Asuntos Institucionales debe obtener de la contraparte la
informacién y documentacion necesaria y fidedigna para proceder con la
celebracién del Convenio siendo las siguientes:

a) En el caso de organizaciones privadas nacionales: Certificado de

Vigencia de Poder o Ficha Registral, emitidos por la Superintendencia
Nacional de Registros Publicos (SUNARP), asi como sus Estatutos.

b) En el caso de organismos internacionales y entidades e instituciones de

cooperacion técnica internacional sin fines de lucro constituidas en el
extranjero: Documento de acreditacion ante el gobierno del Perl y/ o
certificado de Vigencia de Poder, o ficha registral por la Superintendencia
Nacional de Registros Publicos (SUNARP) y/o registro como entidad
acreditada por la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI).

c) En el caso de organismos publicos o privados internacionales, los

documentos deben cumplir cualquiera de las formalidades siguientes:
Legalizacion de firmas de acuerdo al Reglamento Consular del Peru; el
apostillado, de acuerdo al Convenio de Apostilla de la Haya; o, la
inscripciébn en la Superintendencia Nacional de Registros Publicos
(SUNARP), en los que conste inscrito el poder otorgado de
representacion.

En el caso de inscripcién en la Superintendencia Nacional de Registros
Pablicos (SUNARP), Unicamente se debera sefalar el nidmero de la
partida registral correspondiente (precisando el nUmero de asiento
registral).

d) En el caso de entidades publicas: Documento que acredite la eleccion,

designacion y/o delegacién del funcionario propuesto para la suscripcion
del convenio e indicacion de su Documento Nacional de Identidad.

DE LA FORMULACION Y REVISION DE INICIATIVAS PARA LA SUSCRIPCION
DE CONVENIOS

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

Los convenios que se formulen y propongan deben estar necesariamente
vinculados con la mision y objetivos institucionales de la SBLM. Ademas,
gue las acciones previstas deben estar orientadas a fortalecer y contribuir
con las metas, planes y actividades programadas.

La Oficina de Asuntos Institucionales es la responsable de la coordinacion
y formulacion de las propuestas de convenios, esto en coordinacion con los
organos o unidades organicas segun corresponda.

La Oficina de Asuntos Institucionales emitira un Informe Técnico
concluyente que contenga el respectivo analisis costo-beneficio con
resultado favorable, coordinando con los respectivos 6rganos y/o unidades
organicas las opiniones técnicas correspondientes.

De implicar compromisos financieros por parte de la SBLM, la SGPP debera
sefialar si se cuentan con los recursos presupuestales para su ejecucion, a
través del Informe correspondiente.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.4.5 La GAL emitird un Informe Legal para determinar la viabilidad juridica de
suscribir el convenio propuesto. De ser favorable o desfavorable el Informe
sera remitido a la Oficina de Asuntos Institucionales para proseguir con las
acciones correspondientes.

DE LA APROBACION DE CONVENIOS

8.5.1 La Oficina de Asuntos Institucionales sera la encargada de obtener los
vistos Unicamente de la GAL y OAl, asi como de preparar el expediente de
la propuesta del convenio anexando los informes de viabilidad técnica,
econdmica y legal y remitirlo al GG.

8.5.2 La Gerencia General, revisara el expediente y elevara la propuesta para su
programacion en la agenda de la sesion del Directorio.

8.5.3 Las propuestas de convenio deben ser aprobadas mediante Acuerdo de
Directorio.

SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION

8.6.1 El Gerente General de la SBLM suscribira el convenio propuesto, en
cumplimiento a lo aprobado por el Directorio.

8.6.2 La Gerencia General remitira el Convenio suscrito a la Oficina de Asuntos
Institucionales a fin de ser remitido a la contraparte para su suscripcion.
Concluida la suscripcion por ambas partes esta Oficia debe distribuir un
ejemplar al Proponente y al Coordinador.

VIGENCIA Y RENOVACION DEL CONVENIO DE COOPERACION

8.7.1 La vigencia del Convenio de Cooperacion serd establecida de comudn
acuerdo entre las partes, conforme al objeto del mismo.

8.7.2 Larenovacion del Convenio de Cooperacién estara supeditada al interés de
las partes y a los logros obtenidos, los cuales seran informados por el
Coordinador a la Oficina de Asuntos Institucionales y este a la Alta Direccién
para su validacién o desestimacion.

8.7.3 La Oficina de Asuntos Institucionales debera iniciar el trAmite de renovacion
de un Convenio con la debida anticipacion, a fin de que la suscripcion de la
Adenda respectiva se realice dentro del plazo de vigencia del convenio de
cooperacion. La Adenda de renovacion debera ser suscrita bajo los mismos
procedimientos para la suscripcion de convenios de cooperacion previstos
en la presente Directiva.

8.7.4 En aquellos casos en los que la vigencia del Convenio de Cooperacion que
se pretende renovar ha vencido, corresponde al Coordinador sustentar en
un Informe Técnico que las actividades del convenio de cooperacion
primigenio han continuado ejecutdndose, esto con la finalidad de evaluar la
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8.8.

8.9.

8.10.

suscripcién, de manera excepcional, de la respectiva Adenda con eficacia
anticipada.

MODIFICACION DEL CONVENIO DE COOPERACION

8.8.1

8.8.2

La modificacion del convenio de cooperacion estara supeditada al interés
de las partes y a los logros obtenidos, los cuales seran informados por el
Coordinador a la Oficina de Asuntos Institucionales y este a la Alta Direccion
para su validacion o desestimacion. Esta modificacion se realiza a través de
una Adenda, la cual debe ser suscrita bajo los mismos procedimientos de
firma de Convenio previsto en la presente Directiva.

El contenido de las adendas suscritas por la SBLM sera definido por las
partes, de mutuo acuerdo.

DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONVENIO DE COOPERACION

8.9.1

8.9.2

8.9.3

Los convenios especificos deben contar con un Plan de Trabajo en el que
se precisen las actividades, los responsables, los plazos, los recursos
involucrados, entre otros aspectos para su optima ejecuciéon. Este Plan de
Trabajo debe ser presentado por el Coordinador designado como maximo
a los quince (15) dias habiles posteriores a la suscripcién del Convenio.

Los coordinadores designados en la suscripcion del Convenio deberan
realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de cada uno de los
compromisos establecidos. De advertir observaciones en el cumplimiento
de las obligaciones de la contraparte, los coordinadores seran responsables
de remitir hasta dos (02) comunicaciones escritas, a fin de que se subsane
las observaciones.

La Oficina de Asuntos Institucionales solicitara a los coordinadores dos
informes de evaluacion y seguimiento de convenios. El primer Informe se
presentara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al término del
primer semestre del afio; y el segundo, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al término del segundo semestre del afio.

DE RESOLUCION Y FINALIZACION DE CONVENIOS

8.10.1 Los convenios de cooperacion podran resolverse por los motivos siguientes:

a) Por acuerdo entre las partes. deberd ser expresado por escrito,
mediante la emision de un Acta que establezca de forma clara y
precisa el acuerdo de finalizacién, contando el documento con la
firma de ambas partes.

b) Por decision unilateral, sin expresion de causa. Para ello la parte que
consideré necesario no continuar con la ejecucién del convenio de
cooperacion debera comunicar su decisién por escrito a la otra parte
con una antelacién no menor de treinta (30) dias calendarios.

c) Por caso fortuito o de fuerza mayor que impida el cumplimiento de los
compromisos adoptados.
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d) Por transferencia o cesion parcial o total de los derechos u
obligaciones emanadas del Convenio por una de las partes y sin
autorizacion de la otra.

e) Incumplimiento de los compromisos contenidos en el Convenio de
Cooperaciéon imputable a cualquiera de las partes. En este caso, la
parte que considera que se esta incumpliendo los compromisos
estipulados en el Convenio debera cursar a la otra parte, una
comunicacion escrita indicando la(s) clausula(s) del Convenio
incumplida(s), con el sustento correspondiente, otorgando un plazo
de treinta (30) dias calendario para que se regularice el cumplimiento
del compromiso pactado. Vencido dicho plazo, sin que se produzca
la regularizacién, la parte interesada dara por resuelto el Convenio
automaticamente.

8.10.2 De presentarse la intencion de resolver el Convenio por las causales
indicadas en el punto anterior, el Coordinador debe realizar un Informe
Técnico recomendando la intencion de resolucion de convenio y remitirlo a
la Oficina de Asuntos Institucionales.

8.10.3 La Oficina de Asuntos Institucionales solicitara opinién técnico legal a la
GAL sobre la intenciéon de resolucién de convenio y remitira el Informe
correspondiente a la Gerencia General para presentarlo en sesion de
Directorio.

8.10.4 De aprobarse la resolucibn del Convenio, la Oficina de Asuntos
Institucionales notificara a la contraparte, comunicara a las areas
correspondientes y actualizara la Base de Datos.

8.10.5 De presentarse la finalizacion y no renovacién de un convenio el
Coordinador deberéa realizar un Informe Técnico de cierre a la Oficina de
Asuntos Institucionales, con la siguiente estructura:

a. Antecedentes.
b. Analisis.

» Resumen del Convenio.

» Logros verificables obtenidos: A nivel objetivo y de actividades.

» Acciones pendientes de ejecucién: % de cumplimiento pendiente por
actividad o compromiso, motivos por los cuales no se logré la
realizacion o culminacién de cada actividad o compromiso pendiente.

» En los casos de eventos de formacion y capacitacion: Poblacion
objeto y resultados o logros alcanzados.

c. Conclusiones.
d. Recomendaciones

8.11. DEL REGISTRO, ARCHIVO Y CUSTODIA DE LOS CONVENIOS

8.11.1La Oficina de Asuntos Institucionales es responsable de llevar el registro de
los convenios suscritos en la SBLM a través de una Base de Datos.
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9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.

9.1. Los drganos y unidades organicas que a la fecha de entrada en vigencia de la
presente Directiva cuenten con propuestas de convenios y/o renovaciones en
proceso de formulacion, evaluacion y suscripcion, deben aplicar lo dispuesto en la

presente Directiva.

9.2. Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la

Oficina de Asuntos Institucionales.

ANEXOS

e Anexo N° 1: Modelo de Convenio.

e Anexo N° 2: Formato de seguimiento y evaluacidn del convenio de cooperacion.

¢ Anexo N° 3: Diagramas de Flujo de los Procedimientos.
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ANEXO N° 1: MODELO DE CONVENIO

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SBLM Y......cceeueeee.

Conste por el presente documento EL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SBLM

Y e , que celebran de una parte LA Sociedad de Beneficencia
de Lima Metropolitana., en adelante la SBLM, con RUC N°.................. , debidamente representado
por (indicar cargo o0 funcidn)..............coooeeiennis Sr identificado con DNI
[ segun poder inscrito en el Asiento N°.......... de la Partida..........cccoreneen. con
domicilio legal en Jr. Carabaya N° 641 Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima y de
la otra PAME. ..t que en adelante se
denominara............. CONRUC N°. ..o debidamente representado por(indicar cargo
o funcién).............oeen Sr i identificado con DNI
N, segun poder inscrito en el Asiento N°.......... de la Partida............ccc........ con
domicilio legal... ... , en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

El presente Convenio tiene como Base legal las siguientes disposiciones:
21 Ley Nl
2.2 Decreto Supremo N°...

CLAUSULA TERCERA: DE LAS PARTES

3.1 LA SBLM, es una persona juridica de derecho publico interno y de ambito local provincial,
cuenta con autonomia administrativa, econdémica y financiera. Sus fines primordiales son
prestar servicios de proteccién social a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas
con discapacidad y persona adulta mayores que se encuentren en situacién de riesgo o bajo
los enfoques de derechos, genero, intercultural e intergeneracional.

3.2 (RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD), es una............. , dedicada a (DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES A LAS QUE SE DEDICA LA
ENTIDAD). .t

CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS

(EN CASO DE CONVENIO MARCO SON COMPROMISOS GENERALES, PARA CONVENIO
ESPECIFICO SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS)

5.1 Son compromisos de la SBLM:

5.2 Son compromisos de............

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenio tendrd una vigencia de........... a partir de la fecha de su suscripcion,
pudiendo ser renovado previo acuerdo de las partes. Para tal efecto se cursara comunicacion
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escrita treinta dias antes de su vencimiento. De aprobarse la renovaciéon se suscribird una
Adenda, la cual formara parte del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

(Esta clausula establece la entidad que financiara los costos en los que se incurra para la

ejecucion del convenio).

7.1 Las partes financiaran cada uno de los compromisos que asumen en virtud del presente
Convenio, con sus propios recursos, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

7.2 Las actividades que se ejecuten en el marco de este Convenio se realizaran sin irrogar
mayor gasto que el previsto para las tareas que institucionalmente tienen tanto la SBLM
como el............... , conforme a sus competencias y a sus respectivos presupuestos.

CLAUSULA OCTAVA: DE LOS COORDINADORES INTERINSTITUCIONALES

Los compromisos que se desarrollen como producto del presente Convenio, seran ejecutados
de manera conjunta y coordinada por los siguientes responsables:

8.1 Porla SBLM, ...

82 Por.............

CLAUSULA NOVENA: DE LOS PLANES DE TRABAJO
CLAUSULA DECIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

a) Las partes acuerdan que cualquier divergencia, relacionada con la interpretacién o ejecucion
del presente Convenio, sera resuelto mediante tracto directo y armonioso de las partes
siguiendo la buena fe y comun intencién de los representantes de ambas partes o quienes
designe para tal fin.

b) En el supuesto que no hubiera acuerdo en algin aspecto, no obstante, la buena voluntad
de las partes este podra ser resuelto mediante conciliacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio puede resolverse por cualquiera de las siguientes causales:

a) Por decision unilateral de una de las partes, previa comunicacion por escrito, a la otra parte
con una anticipacion de treinta (30) dias habiles a la fecha de resolucién. La comunicacién
de resolucién del Convenio no liberara a las partes, bajo ninguna circunstancia, de los
compromisos previamente asumidos durante la vigencia del mismo.

b) Por mutuo acuerdo entre las partes, el mismo que debera ser expresado por escrito.

¢) Porincumplimiento de cualquier de los compromisos asumidos por las partes en el presente
Convenio. En este caso cualquiera de las partes debera requerir por escrito el cumplimiento
de la obligacién en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, bajo apercibimiento de
resolver autométicamente el Convenio, de mantenerse el incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

12.1. Cualquiera de las partes puede dar por concluido el Convenio sin expresiéon de causa,
previa notificacion anticipada de quince (15) dias habiles, sin perjuicio de culminar las
actividades y obligaciones que se encuentren en ejecucion.

12.2. El derecho de separacion no puede invocarlo quien ha sido requerido formalmente para el
cumplimiento de obligaciones conforme a lo estipulado en la clausula décima.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA DISPOSICION: LOS CONVENIOS ESPECIFICOS
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Los Programas, proyectos y actividades que se decidan desarrollar en el marco del presente
convenio, deberan ser acordados a través de Convenios Especificos que, en cada caso, seran
suscritos por separado, debiendo precisar en cada caso su finalidad, descripcion, objetivos,
obligaciones de las partes, los procedimientos y lineamientos generales para su ejecucion de los
mismos, asi como los aspectos técnicos y financieros correspondientes, previa evaluacion de la
viabilidad correspondiente.

PARTE FINAL:

Se suscribe el presente Convenio, en sefal de conformidad de su contenido en tres (3)
ejemplares de igual valor y tenor, en la ciudad de Lima, a los............... dias del mes
de. i De afio 20....

NOMBRE DEL REPRESENTANTE NOMBRE REPRESENTANTE SBLM
DE LA DE LA ENTIDAD CARGO

CARGO
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ANEXO N° 2: FORMATO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONVENIO DE

COOPERACION

Beneficencia

deTima
e

FORMATO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CONVENIOS DE COOPERACION

.  DATOS GENERALES

1.1. Nombre del Convenio de Cooperacion

1.2. Tipo de Convenio

1.3. Coordinador

1.4. Fechade Inicio del Convenio

1.5. Fechade Vencimiento del Convenio

1.6. Periodo de Seguimiento

II. OBJETIVOS Y LOGROS ALCANZADOS

2.1. OBJETIVOS DEL CONVENIO

<Indicar los objetivos del convenio suscrito>

2.2. ACTIVIDADES DEL PTA VINCULADAS

<Indicar las actividades del PTA que estan vinculadas a los objetivos del convenio>

2.3. ACTIVIDADES REALIZADAS-SEMESTRE 1/l

<Andlisis de los objetivos y/o metas alcanzadas>

2.4. RECURSOS PRESUPUESTARIOS Y FINANCIEROS UTILIZADOS

<Indicar los recursos presupuestarios y financieros utilizados hasta el término del periodo en evaluacién>

Ill. RESTRICCIONES ENCONTRADAS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

<Problemas durante la ejecucion>

IV. METAS QUE NO ALCANZARON

<Colocar relacion de metas que no alcanzaron, sustentandolas>

Firma del Coordinador
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ANEXO N° 3: DIAGRAMAS DE FLUJO DE LOS PROCEDIMIENTOS
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2. Seguimiento y Evaluacion de Convenios
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3.Resolucion de Convenio
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